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SILAD AN,

SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEVALLE DE SANTIAGO, GTO. REG 1/990-S

4.- Tanto SAPAM, como el Sindicato, se comunicarén con toda oportunidad, los-nombres de-las
personas a quienes autoricen para trabajar-asuntos y-resolver cualquier conflicto-que-surja-con
motivo de la aplicacion de las presentes Condiciones Generales para cuyos efectos de las
Condiciones Generales se entenderan-autorizados por el Sindicato al secretario-general y-por-el

Sistema a sus representanteslegales.----==------ - - - -mc-oomoassssmnns S R

5.- Las Condiciones Generales se aplicardn a todos los trabajadores sindicalizados al servicio del

6.--Las Condiciones’Generales que:'se-apl_ic@r_'éh, regiran en todas las instalaciones que tienel el
SAPAM, asi como en las que a futuro se lesincorporen, = =======--- - Smemeemmeeseesesenas

7.- Quedan excluidos de la aplicacion de estas Condiciones Generales los trabajadores no
sindicalizados-y-de-confianza entendiéndose por estos, 10s que como:consecuencia del ejercicio de
sus funciones realicen actividades de- dll’eCCIon ‘inspeccion, vigilancia; fiscalizacién y manejo de
fondos-y valores entendiéndose por: e estos admlnlstrador encargado de almacén, cajera {o)y-los
que-pudieran-crearel SAPAM Consuderando eI artlculo transntono fercergmn ~————--————————-

. Capitulo Il

De la personalid'ad de las par-tesf-‘de.laé GOhdici'ori‘es’Gener_a_le's dé_f[_albajo

8= EI-SAPAM reconoce:al Smdlcato como: el dnico: representante legal deliinterés profesional de los
trabajadores a su servicio, amparados por- 1as presentes ! Condmnones Generalesy-en-consecuencia
toda diferencia o conflicto de caracter laboral seran tratados conel Smdlcato por conducto de sus

representanteslegales, sxempre y-cuando no estén en los supuestos delos artlculos 7-sietey-8ocho

de La Ley """ _-'_"-_‘"—":""f-'"'I'*'-' ------ .-.j--' ----- ---'_--—---—-.--—-.-.-"- -------------

suministro-de agua y-demds atenciones mherentes por. conSIgulente ni Ios trabajadores, ni el
Sindicato o sus representantes tendran- unjerenua alguna aeste respecto --------------------

Capituloll=—
De lajjornada-de-trabajo

10.- Se entiende por‘jornada de trabajo el tiempo que el trabajador esta a disposicion-del SAPAM,
para prestar=sus servicios de-acuerdo a lo-estipulado-por la Ley y-las Cond_idibne_s Generales, las
jornadas de ffabajo se regiran por 10 dispuesto en los articulos 16 dieciséis,-17 diecisiete, 18
dieciocho, 19 diecinueve y-20 veinte de la ley, los horarios de trabajo seran de las 8:00 a las 16:00
horas de lunes aviernes de cada-semana, los trabajadores que-laborenjornada continua disfrutaran
dentro delas jornadas sefialadas, 30-treinta-minutos:de-descanso para tomar sus-alimentos, el
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R E SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTABLE Y
staraa ALCANTARILLADO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. REG 1/990-S

Las deducciones realizadas a los trabajadores por conceptos-del Sindicato serdn solicitadas por el
mismo mediante escrito y los pagos se efectuaran via transferencia electronica, === -----==--==~

los-conceptos-de-pago-y-los descuentos que se- Ies hagan nunca-se-haran-mas-deducciones que las
que estas Condiciones Generales autorlce,,'o-.las concedidas porlaley.=—==—wm-mmmmmm oo oo

16.- Cuando por-circunstancias especia_l‘é_s_:é_l_-t-r_a_b_ajador.Iabore después desujornada ordinaria, este
trabajo sera considerado como extraordinarioy: su salario diario por el tiempo-excedente le sera
pagado con-un 100%-cien por ciento-‘-n‘wéé’--d”ei—-f's-a‘l@rio diario fijado para su jornada ordinaria en el

17.--SAPAM pagara a—sus trabajadores cuando l_aboren tiempo extraordmarlo fosalimentos

a)Son vacantes def|n|t|vas e -e--------'-'--—:g;_.-.__-.u.__-.;__;'_- e

l.--Las que resulten al efectuarse la termmacnon de los efectos del nombramlento de-los =7 %}
trabajadores en los términos de los- artlculos 48 cuarenta y ocho X 49 cuarenta y hueve de v N
laleyim=mm e e e Eeieoe= s — N

I:=-Las que resulten por el ascenso: de un trabaJador ------ e
lll.=Las que resulten por-renuncia al Sél‘VlCIO porparte-de-alglintrabajador-—----------- \\?
= = 0
IV.--Las-queresulten-porcubrirpuestos-de-nueva creacion., = ======= e =2
: N
V.—.‘La_s-"que resulten por riesgos profesionales ciando quede roto elvinculo contractual. - - N
- —— — = - ‘\\
b)-Son vacantes temporales . b e R e — = =R .

.\“

1= Las que resulten por suspenSIOnes de contratos detrabajo convemdos por e| SAPAM y-el m\

Sindicato-autorizados- por-este ultlmo ‘a-menos que se-trate de puestos definitivamente =
==

=
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTABLE"Y
ALCANTARILLADO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. REG 1/990-S

26.- Por cada 6-seis meses de trabajo, los trabajadores sindicalizados tendrén derecho a un periodo
de vacaciones de 15 quince dfas-habiles, las vacaciones no seran-remunerables-por ninglin-motivo;
dichos periodos seran mediante roles establecidos conforme a las necesidades del SAPAM. - - - - - -

27.= Los trabajadores tendran derecho-a una prima vacacional del-100% cien-por ciento sobre-el
salario-que-les-corresponda-durante-el perlodo vacacional, el SAPAM entregard a sus trabajadores
"'j'gunda catorcena de junio lo correspondiente al primer

la-prima-vacacional-en dos periodos, en Ia
periodoy-en Ia segunda catorcenade nowembre lo correspondlente al segundo-periodo vacacional.

28.=Cuandola vispera de laifecha programada para que un trabajador comience a.disfrutar.de sus
vacacionesy-este-se encuentre mcapacntadofpor el 1IVISS, el periodo vacacional serd pospuesto-a su
regreso, el SAPAM y el Sindicato-acordaran; la fecha en que deba de disfrutar-de-sus vacaciones sin

perjuicio-detderecho-del trabajadory de los lntereses deI SAPAM, == E=—romeeeseeseosaaase

Jlin 1T

= : -—Capltulo vm =

= _De Ia segurldad y pre\)|5|on soaal == =

30.- SAPAM-se compromete a mscnblr a todos Ios trabajadores smdlcallzados en el Instituto ;.
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Mexicano del Seguro Social (IMSS). - e S -—--_-_=—-—-—- B

31.-SAPAM cubrlra al-IMSS las. cuotas que le corresponda pagar conforme a la Ley de fa matena
por-la aﬂhacnon de-sus trabajadores smdlcallzadosL—- e

@

32.-SAPAM: se obllga a-instalary-conservaren cada uno:de Io‘s"centros de trabajoy enlas unidades S %J
moviles-del-SAPAM-un-botiquin y-lossmedicamentos necesarios-para-primeras-auxilios.=—=---——-—- §\
33.- SAPAM entregara-anualmente-a cada uno de sus’ trabaJadores sindicalizados, tres juegos de &S
ropa-de trabaJo de-buena calidad, consistentes en pantalon camisas, playeras, y: 3 tres pares-de
zapatos, acorde a-sus funaones los cuales se entregaran el 15 de abril de cada’ ano Ademas, el 4\@
SAPAM se- compromete a tener un stock en el almacén con |mpermeables y-equipo-de-seguridad =5
necesario de acuerdo-con las necesidades basicas de “este Orgamsmo Entregara también una —
chamarra de buena-calidad a-fin-de-afio: El.uso de estas prendas sera-obligatorio y el trabajador que \Q*
S
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA POTABLE 'Y
ALCANTARILLADO-DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. REG 1/990-S

40.- EI-SAPAM seobliga a pagar a sus trabajadores que laboren en la limpieza de drenaje, una
compensacién del 100% cien-por ciento extra de su-salario-por trabajo-insalubre, ademas-de
proporcionarle-botas-de-hule, guantes, cascosy. sobre todo mascarillas adecuadas que garanticen fa
seguridad del trabaJadorytodas las herramientas necesarias para el caso, el cual deberdn de portar
durante—toda-la—jornada-laboral;=siendo= responsabllldad del-trabajador—su-integridad—fisica—o
cualquier-riesgo-laboral-por-negligencia del ‘mismo;-al efectuarse un trabajo de-este tipo siempre
quedara-untrabajadorfueradeldrea VIgllando que no vayaaocurrirun accidente a sus compafieros.

41- EI'SAPAM esta de acuerdo en otorgar al rabaJador el'derecho-de pedir-desde undia, hasta 6
seis—meses—de licencia_sin _goce de salario, para arreglar asuntos part|culares avisando
-oportunamente-de-su-solicitud-al SAPAIVI permiso que se dara una vez cada 5 cinco afios, y el

Sindicato-puedesolicitarque-se prorrogue-dlcha-'llcenma por una sola y-Unicaocasion, poreltérmine
‘puede ser: renuncnable en cualqwer momento-a-peticién-del

de otros 6 seis meses, licencia qu :
trabajador.

=

.

4

44.- El SAPAM adquirird, Parque vehicular pa i’_a_l S trabajadores que- reallcen labores en_campo

quedando a con5|deraC|on delSAPAM, a- quienise fe-ent tregaran dIChOS vehlculos bajo resguardo del

trabaJador este apoyo, sera considerado-Unica y exclusivamente para laslabores de este Organismo
Operadordentro del horarlo detrabajo -----i—--.-—--------------------“-—“———————

Ldlay
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4

45.-EI'SAPAM:se-obliga a seguirpagandole eI'lOO%'cieh_pOr‘ciento, de-su-salario-a-lostrabajadores-
sindicalizados que cumplan 30-treinta-afiosdesservicio-ininterrumpidos-del SAPAM, como-jubilacion

Al

merecida, dIChO pago se-haraenbase a la categorla gueteniael trabajadory seractualizara conforme <\\
ala nommaf---_----- = s Ty ST TS SRR s

En-el-case: de“que' el-trabajador: cumpla:=30 afios. de-servicio ininte‘r’rumpidOs y-no-se-encuentre )
dentro de-la‘edad para-que-sea pensuonado por:elinstituto Mexncano del: Seguro ‘Social-y:no-este ~\€\\
dado de alta-ante dicho-Instituto- por otro patrén, el SAPAM se obllga a-seguir cubriendo las cuotas S
obrero-patronalesy unavezque este_sea pgens_lonado por el IMSS, eltrabajadordara-avisoal SAPAM, \v;\
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e —~—=51gU|entes faltas:

desempenar-su trabajo-con la- .
~ i B

051ble—a cumplécon-toda_s_ las obhgacnones_ que se derlve-n! -de este ac
ALIVG guardar_la consnderauon 5n debida a susIczo‘rI\paner@s y supenorgwe; rquicos y-

— _;——Jefes debe‘ran tratar alo: trabajadores con?serﬁiedad"‘ne_spetoWhuma’n'ldé‘%l -;-’“
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e'stan obllgados = dar ttato cortes y flwdo al publicoen’ general
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