
 
 

 

PLAN ANUAL CULTURA DEL AGUA 

Objetivo General: 

Fomentar la conciencia y la cultura del agua en la ciudadanía, promoviendo 

prácticas sostenibles y responsables en su uso y gestión. 

Meses enero -marzo: Material didáctico y Diagnósticos 

1. Enero: Elaboración de material didáctico 

 

• Diagnóstico de la situación de infraestructura hidráulica y de Cultura del 

Agua en escuelas y edificios públicos.  

• Desarrollo de materiales de concientización (videos, infografías, folletos, 

dinámicas) para escuelas y edificios públicos. 

 

Febrero: Seguimiento al plan de trabajo escolar y en edificios públicos para el 

programa de sustentabilidad hídrica. 

 

2. Marzo: Talleres de Concientización 

• Impartición de talleres educativos en escuelas, edificios públicos y usuarios. 

• Evento conmemorativo al Día Mundial del Agua. (Rally por el agua) 

Meses abril-junio: Conservación y Eficiencia 

4. Abril: Campaña de Ahorro de Agua 

• Promoción de prácticas de ahorro en el edificios públicos y hogar. 

5. Mayo: Infografías y videos prácticos de cuidar el agua. 

• Videos y reels de repararación de  fugas en casa. 

6. Junio: Día del medio ambiente 

• Reels de conservación del agua y medio ambiente 

• Trivias del cuidado del agua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Meses julio-septiembre 

Involucramiento y Educación Continua 

7. Julio: Creación de Comités de Agua 

• Formación de comités con padres de familia para abordar temas locales de 

agua. 

• Capacitación a docentes, sobre gestión sostenible del agua. 

8. Agosto: Jornadas ambientales escolares. 

• Concienciación sobre la conexión entre la vegetación y la calidad del agua. 

9. Septiembre: Mes del Agua en las Escuelas 

• Programas educativos especiales en escuelas. 

• Concursos entre escuelas sobre proyectos sostenibles de agua. 

 

Meses octubre – diciembre. 

Evaluación y Planificación Futura 

10. Octubre: Evaluación de Resultados 

• Recopilación y análisis de diagnósticos escolares y en edificios públicos. 

• Encuestas de seguimiento para evaluar el cambio en los hábitos de los 

usuarios. 

11. Noviembre: Foro Comunitario del Agua 

• Organización de un foro para discutir problemas y soluciones relacionadas 

con el agua. 

• Identificación de acciones para el próximo año. 

12. Diciembre: Planificación para el Próximo Año 

• Revisión de los logros y desafíos del año actual. 

• Desarrollo de un plan de trabajo para el próximo año 

 
 


